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Cuvant-inainte la editia
in limba romana

Cine are nevoie de un ghid de slujire multicultu-
rala? Se confrunta bisericile (evanghelice) romanesti cu o astfel
de realitate? Meritd investit in publicarea unei astfel de carti?
Aceste intrebari si multe altele asemanatoare ne-au framantat
multd vreme inainte de a decide publicarea acestei carti.

Voi expune trei motive pentru care consideram importante
aparitia acestei carti si lectura ei.

In primul rand, este un fapt cunoscut ci in multe biserici din
Romaénia avem - daca nu o situatie specific multiculturald — gru-
puri minoritare etnice care se deosebesc, uneori, semnificativ
din punct de vedere etnic si cultural de majoritatea romaneasca.
Gestionarea dupa principii biblice a acestor diferente face posi-
bile partdsia si slujirea grupurilor minoritare impreund cu majo-
ritatea. Si, prin indurarea lui Dumnezeu, chiar sunt multe biserici
locale unde se vede si se simte acest spirit al slujirii comune! Dar
sunt si exemple unde diferentele etnice si culturale au generat
respingere, separare si chiar invrajbire. Cartea aceasta poate fi un
ghid si pentru iesirea din astfel de situatii.

In al doilea rand, asistim la un adevarat exod al refugiatilor
care fug din calea razboiului si a sardciei, cdutand o solutie in
Europa. Iar situatia devine tot mai dramaticd pe zi ce trece.
Auzim tot mai des opinii si propuneri ca Romania sa preia un
numadr semnificativ de refugiati. Printre acestia vor fi cu sigu-
rantd si crestini, iar unii e posibil sd devina crestini dupa stabi-
lirea in Romania. Unde se vor inchina acesti crestini? Vor cauta
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sd se alipeascd si sa se integreze in bisericile romanesti sau isi vor
forma propriile lor adunari etnice? Vor fi bisericile evanghelice
romanesti gata sa le slujeasca acestor nou-veniti, trecand peste
barierele culturale, sau criteriul etnic si nationalist va prevala?
Ghidul de slujire multiculturald ofera sfaturi practice pentru acele
biserici care vor fi dispuse — de dragul lui Isus Cristos — sd intinda
mana spre aceste grupuri minoritare, cdtre cei care, fara voia lor,
au fost alungati din propria cultura si tara si sa le slujeascd, sa-i
accepte In partasia locala a trupului lui Cristos.

Al treilea motiv pentru care publicAm aceasta carte are de-a
face cu numarul mare de biserici evanghelice romanesti din afara
tarii. In majoritatea bisericilor romanesti din diaspora pe care
le-am vizitat, se motiveaza prezenta lor in acele tari si prin faptul
cd au un scop misionar sau cel putin incearcd sa fie constienti de
influenta misionara pe care ar trebui sa o exercite. Din pacate
insd, sunt atat de putine biserici romanesti care au o viziune
multiculturald! Credinciosii care alcatuiesc aceste comunitati
romanesti trdiesc si muncesc in medii culturale total diferite
decat cel romanesc si sunt intr-o continud zbatere Intre pastrarea
identitatii etnice, spirituale si culturale romanesti, si integrarea
si interactiunea cu cultura gazda. Existd si semnale incurajatoare
totusi. Cu toate acestea, mai este incd drum lung pand cand o
viziune multiculturala va fi adoptata de bisericile romanesti din
afara tdrii.

Lucrarea multiculturald nu este usoard, ci se infaptuieste cu
pretul renuntdrii la idei si practici considerate indispensabile din
punct de vedere etnic (si uneori spiritual). Dar Biserica lui Isus
Cristos, asa cum este prezentatd in Noul Testament, incorpo-
reaza oameni din medii etnice si sociale variate, care beneficiaza
de un statut nou, acela de copii ai lui Dumnezeu, fara deose-
biri de rasd, clasa sociald sau provenienta culturald. lar pentru
cei care inteleg acest lucru, beneficiile spirituale si sociale sunt
imense. In interactiunea mea cu comunitatile romanesti din afara
tarii am avut ocazia sa vad de mai multe ori beneficiile unei astfel
de slujiri multiculturale. Prin intermediul pastorului Joel Rotariu
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din Austria, i-am cunoscut pe pastorii austrieci Oskar Kaufmann
si Edi Grisfelder, care — desi apartin prin nastere unui popor
considerat , rece” in relatiile multiculturale — cu o inima larg des-
chisa au trecut de orice prejudecata etnica si au facut loc in inima
si in bisericile pdstorite de ei romanilor pripasiti in Austria. (Trist
este ca dupd mai bine de 25 de ani, cei mai multi romani din afara
tarii n-au reusit sa faca acelasi lucru fata de fratii lor in Cristos
din acele tari.)

Un alt exemplu de slujire multiculturald o reprezintd lucrarea
dr. Carl Simpson, profesor la European Theological Seminary
din Kniebis, Germania. Carl este englez de origine, mutat de mai
multe decenii iIn Germania, iar dupa anul 2000 a slujit cu multa
pasiune si ddruire, prinintermediul programului de educatie prin
extensie din cadrul ETS, mai multor sute de credinciosi romani
din Europa care au studiat in cadrul acestui program. Aceeasi
pasiune am vazut-o in slujirea multiculturald a familiei Cameron
si Marvel Wilson, prin programul , Pdstori ai Romaniei” initiat si
desfdsurat in tara, iar apoi prin motivarea bisericilor evanghelice
romanesti din SUA Inspre misiunea transculturala.

Familia Lena si Otto Rimas de la Mariannelunds Folkhogskola
din Suedia ne-a dat un alt exemplu de slujire multiculturala in
Romania, Republica Moldova, Ucraina si alte tari din fostul bloc
sovietic, Incepand din 1992! Ce sa mai spunem de Lars Hornberg
si slujirea multiculturald prin Caminul Felix International din
Oradea (iar de cativa ani si in Thailanda si in Africa), prin care
sute de copii au fost recuperati si redati societatii si Tmpéré’giei
lui Dumnezeu!

Nu vreau sa inchei farda a adresa un cuvant de multumire
pastorului Martin Schaser din Austria, care mi-a vorbit pentru
prima datd despre o viziune multiculturala pentru Austria,
inca din perioada cand pastorea Biserica Penticostala Romana
,Salem” din Perg (,,biserica de la macarale”), si care mi-a dat oca-
zia sa facem cativa pasi impreuna in aceasta directie prin diferite
proiecte comune. Ghidul de slujire multiculturald vede lumina
tiparului in limba romana si datoritad incurajdrii venite din partea
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pastorului Schaser - care, intre timp, a inceput o astfel de lucrare
in Austria.

Naddjduim sa nu ratdm scena escatologica a Bisericii glori-
ficate a lui Isus Cristos, unde, asa cum citim in Apocalipsa, vor
fi prezenti ,,0ameni din orice semintie, de orice limba, din orice
norod si de orice neam”. Pana atunci Insa, trebuie sa gasim cea
mai potrivitd paradigma contemporana pentru slujirea multi-
culturala printre semenii nostri ce provin din alte culturi, etnii,
medii sociale sau contexte religioase. Nadajduiesc, de asemenea,
ca Ghidul de slujire multiculturald va fi cu adevdrat o incurajare si
un indrumator in aceasta directie.

Vasile Gabrian
Tunie 2015



1. Pietrele de temelie ale
slujirii multiculturale

David A. Anderson

Se implinesc in curand doudzeci de ani de cand
am aterizat cu surle si trambite in Columbia, Maryland, impre-
und cu o micd echipa de oameni, pentru a pune bazele unei
biserici programatic multiculturale, nondenominationale, con-
temporane ca stil si cu deschidere spre manifestdrile artistice, la
care lumea sa doreasca sd se intoarcd si a doua oara. Am ajuns
foarte aproape de indeplinirea acestui vis. Nu suntem nici pe
departe perfecti si am Intampinat pe parcurs numeroase dificul-
tati, despre care veti avea ocazia sa cititi in acest ghid, dar visul e
cat se poate de real si multi dintre noi ne consideram privilegiati
ca putem lua parte la el.

Dac-ar fi sa treceti azi pe la Bridgeway Comunity Church, ati
simti prezenta lui Dumnezeu peste intreaga biserica. Nu intr-un
mod misterios si Inspaimantator, ci intr-unul cat se poate de real
si revigorant.

Ati rdmane uimiti rotindu-va privirea prin congregatie si
n-ati sti daca acele chipuri negre-ciocolatii pe care le-ati vazut pe
coridor sunt ale unor afro-americani din Washington, DC sau ale
unor africani din Lagos, Nigeria sau Nairobi, Kenya. V-ati intreba
daca hispanicii de un brun-caramel sunt din Mexic, Porto Rico
sau Bronx. V-ati uita poate de doud ori la unii asiatici, incercand
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sa va dati seama daca sunt coreeni sau chinezi. Daca ati intra in
vorba cu asiatica zambitoare care v-a urat bun-venit la intrare,
ati ajunge sa descoperiti ca nu-i nici coreeand, nici chinezoaics,
ci o filipineza de a doua generatie pentru care aceasta biserica
reprezinta o familie si nu doar un grup de cunostinte indepartate
impdrtasind aceeasi credintd. Numele ei e Margarita Cabellon.
O veti Intalni ceva mai incolo in calitate de colaboratoare si coedi-
toare aldturi de mine a acestei carti.

,Bun venit la Bridgeway” e un salut obisnuit pe care-l veti
auzi atat de la albii si negrii ce va vor deschide usile la intrare,
cat si de la usierii ce va vor conduce la locurile dumneavoastra.
Efoarte posibil safitiintampinati cuun zambet cald de cdtre Lethia,
o negresa pe la vreo optzeci de ani care iIn mod sigur va va atrage
atentia deoarece are mai multd energie decat majoritatea tineri-
lor. Kelly, o femeie alba trecuta de patruzeci de ani, va va inmana
poate pliantul diminetii cu o atitudine molipsitoare ce pare sd va
previna: ,Nici prin cap nu v trece ce va face Dumnezeu la acest
serviciu la care tocmai veti lua parte.”

Si daca tot sunt la acest capitol, dati-mi voie sa ma prezint
si eu, fiindca s-ar putea sa dati nas in nas cu mine in drum spre
auditoriul unde se tin serviciile de inchinare. Numele meu e
David Anderson si sunt pastorul fondator al acestui loc neobis-
nuit pe nume Bridgeway. imi place sa stau pe culoar si sa intam-
pin lumea la intrare. Sunt afro-american, am un metru nouazeci
si ma dau in vant dupa ,bate palma”, saluturi cu pumnii, stran-
geri de mana si imbratisdari de urs cu o singura mand, in timp
ce In cealalta tin strans Biblia. Nu e usor sa ma ocoliti, asa ca
poate veti simti nevoia sa-mi adresati un zambet si un salut la
intrare. Dacd intamplarea face sa nu dati de mine, veti avea parte
probabil de zambetul binevoitor si strangerea de mana ferma ale
pastorului Dave Michener, care, cu piciorul stang, va tine usa
deschisa ca sa puteti trece. Dave, cdruia 1i zicem cu totii Mich,
e pastorul executiv si s-a nimerit sa fie un barbat alb cu parul
roscat. Va asigur ca parul roscat nu s-a aflat pe lista de cerinte
la recrutarea membrilor, dar congregatia noastra nu duce lipsa
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nici de roscati. Unii naturali, altii nu. Iar despre unii nu vom sti
niciodatd din ce categorie fac parte.

Dar fie ca va loviti de mine, de Mich, de Margarita, de Lethia
sau de Kelly, am toata increderea ca veti simti prezenta lui
Dumnezeu incepand sa va abatd mintea de la preocuparile dimi-
netii aglomerate inspre dinamica iubitoare ce clocoteste atat de
evident prin adunarea diversa al acestui trup de la Bridgeway ce
beneficiaza de ungerea Duhului. Tranzitia Incepe undeva intre
primul gest de bun-venit din parcare, primul salut de la intrare
si forfota de pe culoar sau cuvintele primitoare ale unuia dintre
liderii nostri de inchinare calauziti de Duhul Sfant.

Emnet, o tandrd etiopiana, sta la biroul de intampinare si i
salutd pe inchinatori. Se poate ca ea sa indrume familiile tinere
cu copii spre lucrarea ,BridgeKey”, unde micutii au sansa sd
invete despre Isus Intr-o manierd atractiva si interactiva. Daca nu
va intampina Emnet, o vor face Peter si Don, doi domni albi, la
cravata, care va vor saluta cu un zambet larg si cu o strangere de
mana sincera sau o bataie pe bratul stang, invitandu-va inauntru
prin generoasa usa dubla de sticla.

Mai e apoi Jim, un afro-american din Philadelphia care s-a
mutat in Columbia pentru a sluji ca pastor la Bridgeway. 1l veti
gasi adesea alergand de colo colo pe coridor si ca sa-i ajute pe
cei care au nevoie. Daca dintr-un motiv sau altul il ratati pe Jim,
precis nu-l veti rata pe Joseph, un frate coreean cu ras zglobiu
si unul dintre cei mai sociabili pastori ai nostri. Il veti gasi cu
sigurantd aldturi de Henry, un frate negru plin de Duhul Sfant,
la cafeneaua noastrd misionard. Aici puteti comanda o ceasca
de cafea sau o ciocolata calda, o briosa sau fructe, constienti ca
fiecare dolar din profituri va merge catre o misiune cu scop local
sau global. Echipa de la cafenea nu va va servi doar cu mancare
si bauturd, ci se va adresa si nevoilor dumneavoastra spirituale.
Henry, Joseph si ceilalti membri ai echipei de la cafeneaua misi-
onara va vor primi cu caldura, se vor ruga cu dumneavoastra si
va vor incuraja cand intrati sau iesiti de la serviciile de la sfarsitul
saptimanii. incurajarile lor de rutind includ si indrumarea citre
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,Life Groups”, o lucrare pozitionata strategic in mijlocul culoaru-
lui. Aceastd lucrare e coordonata de Chad, vlastarul unei mame
amerindiene si al unui tatd afro-american, si Chris, un frate alb
pe care am avut privilegiul sa-1 cunun cu o femeie nascuta din
tatd evreu si mama negresa de origine hispanica. Daca tot vor-
bim de diversitate!

La fel ca dumneavoastrd, fiecare dintre acestia are povestea
lui. Nu incape indoiala ca au ajuns sau au ramas la Bridgeway
gratie planului si programului lui Dumnezeu pentru viata lor, si
totusi, cum se face ca se afla cu totii aici?

Cum se face ca o etiopiana, un amerindian cu origini meti-
sate, o negresa hispanico-semitd casdtorita cu un alb, o filipineza,
o caucaziana trecutd de patruzeci de ani si o afro-americanca
trecutd de optzeci, un coreean, precum si multi alti albi si negri
se simt acasa la biserica Bridgeway? $i cum de 1i veti Intalni
pe acesti oameni minunati Inainte sa intrati in sanctuar pentru
inchinare?

Raspunsul la Bridgeway este clar. Fara o viziune intentio-
nala de creare si sustinere a unei mentalitati a bisericii care sa
primeasca, sa accepte, sa respecte si sa pretuiascd oameni de
diferite culori, clase sociale si culturi, mediul natural — ce pre-
supune exclusivitate rasiald — nu ar incuraja inflorirea unei ase-
menea comunitdti multiculturale. Singura explicatie a faptului
ca asistenta mea executiva, o femeie alba crescutd intr-un mediu
prezbiterian din Scotia, poate sd gaseasca bucurie si mangaiere
impreund cu frumoasa ei fiicd roscata (si ceilalti roscati pe care
i-am mentionat) intr-un loc ca Bridgeway constd in existenta
celor patru pietre de temelie ale slujirii multiculturale: (1) un
lider inzestrat cu chemare speciald si cu dedicare pentru lucrarea
multiculturald, (2) o viziune clara si o echipa adecvatd pentru
slujirea multiculturala, (3) cultivarea intentionatd a reconcilierii
interrasiale si a lucrarii multiculturale si (4) o filosofie unitara
a slujirii multiculturale.
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Piatra de temelie 1: Un lider inzestrat cu chemare speciala
si cu dedicare pentru lucrarea multiculturala

Fiecare lider are o poveste. Barbati sau femei, toti cei din lucrarea
de slujire isi au propria lor poveste cu Dumnezeu si, presupun,
propria lor istorie rasiald. Pentru ca o bisericd multiculturald sa
aiba impulsul, valorile si , stomacul” necesar pentru a lua deci-
zii dificile, liderul trebuie sd fie chemat si cu toata inima dedicat
slujirii multiculturale.

La varsta de optsprezece ani, mi-am predat vointa Incapata-
natd suveranitatii lui Isus Cristos. Am tras masina pe marginea
drumului in comitatul Prince George din Maryland si am plans
ca un copil in timp ce-L invitam pe Isus in viata mea. Duhul
Sfant m-a coplesit, acaparandu-mi intreaga atentie, si am strigat:
,Doamne, sunt al Tau!” Dupa o serie de evenimente petrecute in
viata mea in lunile anterioare, convins de cdile mele pdcatoase,
m-am predat in sfarsit lui Cristos in dupa-amiaza aceea de dumi-
nicd in timp ce md intorceam acasa cu masina de la biserica. L-am
rugat pe Isus sa md ierte si sd ma mantuiasca.

In momentul acela de cercetare de pe marginea soselei, am
detectat in viata mea o directie noud, cu totul diferitd de goana
desarta dupa pliceri si dupé traiul ipocrit de pand atunci. incd
din clipa convertirii, mi-am dorit sd aduc cat mai multi oameni la
Cristos. Aceasta dorinta irezistibild m-a impins spre pastoratie.
Am inceput sa-mi fac planuri legate de educatia necesara pentru
aceastd sarcind. In acelasi timp, am incercat sa-mi imaginez ce fel
de lucrare mi-as fi dorit sa fac. Crescand intr-o biserica traditio-
nald de negri, dar locuind in suburbiile mixte din Washington,
DC, am fost rascolit de o noud viziune careia nu ma puteam
sustrage. Era o chemare, o dorinta nestapanita, un imperativ in
mintea mea.

Voiam — nu, trebuia — sa pastoresc o bisericd mixtd din punct
de vedere rasial, unde sd poata veni oricine. Desi nu mai intal-
nisem o asemenea lucrare pand atunci, nu ma puteam inchipui
pastorind o singurd categorie de oameni, nici macar daca ar
fi fost ,neamul meu”. Sunt sigur ca felul in care am crescut si
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o serie de incidente rasiale nefericite din tinerete au contribuit
la aceastd pasiune a mea de a construi punti de reconciliere.
(Vezi Letters Across the Divide si Multicultural Ministry, in care mai
am astfel de povesti rasiale.) Intuitia imi spunea cd am umerii
mult prea lati si inima mult prea larga ca sa slujesc unui grup
specific de oameni. Ceva ma facea sa simt ca o lucrare unicultu-
rala ar fi fost prea restrictiva pentru mine si aveam o aversiune
profunda fata de ideea de a-mi limita lucrarea la o singura rasa
de oameni.

Pana in ziua de azi gasesc mare mangaiere in biserica traditio-
nala de negri, care imi pare cu adevarat casa in care am crescut —
familiara si definitorie. Dar acum eram chemat sa-mi pdrdsesc
cuibul, poate pentru totdeauna.

Mergand la Montgomery Community College din localitate
si apoi transferandu-mad la Moody Bible Institute din Chicago,
le-am desenat tuturor cunoscutilor imaginea a ceea ce ar putea
si ar trebui sa fie o bisericad incluziva din punct de vedere rasial.
Aveam parte adesea de zambete si urdri de genul , Foarte frumos,
tinere. Multa bafta”, cu mesajul subtextual: ,N-are sa functioneze
niciodata”. Cat am fost in Chicago, am slujit cativa ani ca pastor
asistent In cadrul proiectelor pentru saraci , Cabrini Green”, un
program popular de gazduire a celor cu venituri reduse, dedicat,
pe atunci, in exclusivitate negrilor. Dupa absolvirea institutului
Moody, am slujit ca pastor stagiar la o biserica predominant
alba dintr-o suburbie din Chicago, care era prospera si la polul
opus ,proiectelor”. Ambele medii erau pe atunci exclusiviste
din punct de vedere rasial. Am continuat totusi sa-mi conturez
viziunea ideala prin discursuri, discutii si prezentdri oriunde ma
duceam si oricui era dispus sa ma asculte.

Ideea de a pune bazele unei biserici rasiale mixte ficea parte
din mine si eram gata sa mor incercand. Eram hotarat sa trans-
form aceasta viziune In realitate, In ciuda numeroaselor voci
experimentate ce md avertizau despre riscurile unui esec din
cauza unor principii sociologice si de omogenitate ce au stat, in
trecut, la baza infiintarii de biserici vreme de generatii intregi.
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Dar dumneavoastra?
Care este povestea dumneavoastra rasiala?

Cand v-ati dat seama ca sunteti diferit din punct de
vedere rasial?

V-ati imaginat vreodata o biserica cu membri de mai
multe rase?

Exista vreun grup de oameni care v-au creat nepldceri sau
care pur si simplu va displac?

Momentan faceti parte dintr-o biserica unirasiala prin
proprie initiativd sau din oficiu?

Ce v-a determinat sa luati in mana Ghidul de slujire
multiculturald?

Aplicatie practica

Descrieti intr-un paragraf cum credeti ca ar arata biserica
dumneavoastrd daca ar fi multiculturala.

Piatra de temelie 2: O viziune clara si o echipa adecvata
pentru slujirea multiculturala

Sotia mea, Amber, are origine mixta coreeana si irlandeza si sunt
sigur ca s-a maritat cu mine prin credintd. Ce aventura avea sa
fie! Habar n-avea ea. De fapt, niciunul n-aveam habar. li vorbeam
adesea pe cand i faceam curte la Moody despre dorinta mea de
a pune bazele unei lucrari de slujire multiculturala. Domeniul
ei de studiu suna astfel: American Intercultural Ministries, asa
cd eram multumitori cd exista o anumitd sinergie. Amber m-a
sustinut Intotdeauna in viziunea mea, dar, crescand in Coreea
si fiind adoptatd in adolescenta de o familie caucaziana dintr-o
America segregata rasial, a dat si ea crezare ideii ca totul nu
era decat un ideal bine formulat. Cu toate acestea, credinta ei
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in Dumnezeu a fost puternici. Increderea in mine s-a dovedit
intotdeauna riscanta. Md bucur nespus ca si-a asumat acest risc
de a fi cu mine, caci fard intelepciunea, sprijinul si sacrificiul lui
Amber, Bridgeway n-ar fi existat astazi. Ar fi de acord si ea cd a
fost mai cu seama un vis — devenit cosmar, uneori —, dar catego-
ric o aventura permanentd! Ea a fost primul membru al echipei
mele si, in final, al bisericii mele. Noi doi am fost primii membri
ai unei biserici multiculturale.

Cand am inceput sa le schitez imaginea unei biserici multicul-
turale colegilor de facultate, prietenilor din bisericd, membrilor
familiei si chiar strdinilor, imi era clar ca trebuia sa recrutez si
niste persoane albe printre fondatori. Eram la vanatoare de albi
care sd-mi Impartdseasca viziunea. Din fericire, l-am gasit pe
Rich Becker, un barbat alb necasatorit, in facultate, care isi dadea
intalniri cu o fata alba pe nume Beth. S-au intalnit la grupul pen-
tru persoane necasatorite pe care-1 pastoream ca stagiar in sub-
urbiile orasului Chicago —la Willow Creek Community Church.

Trei lucruri le-am promis lui Rich si Beth daca voiau sa mi se
alature. Ca infiintarea bisericii Bridgeway va fi un proces insotit
de buna dispozitie, implinire si frustrare. Nu peste mult s-au
casatorit si s-au mutat de la Chicago sd locuiasca pe gratis impre-
una cu Amber si cu mine. Mi-am respectat cu varf si indesat toate
cele trei promisiuni! Pana in ziua de azi, Rich e directorul execu-
tiv al lucrarii de arte creative de la Bridgeway, in timp ce Beth
e lidera de inchinare si actrita.

La fata locului, am intalnit un frate afro-american, Chance
Michael Glenn, vocalist. Ne-am cunoscut pe terenul de baschet la
un meci din liga. L-am auzit fredonand o melodie crestind fami-
liara si asa s-a nascut prietenia dintre noi. Numai Dumnezeu
ar fi putut sa stie cd el avea sa devind primul nostru lider de
inchinare, deschizand drumul programului de lauda si inchinare
multiculturala de la Bridgeway. Chance e casdtorit cu Marsha,
o femeie din Bahamas. Ea a contribuit cu specificul insular la
amestecul nostru.
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Am primit un telefon si de la un organist alb, Brian Johnson,
care conducea departamentul de muzica de la colegiul local
si era interesant de infiintarea bisericii noastre. Toti acestia au
imbratisat viziunea mea. Chance coordona inchinarea, iar Brian
conducea formatia cu cativa studenti de-ai lui de la colegiu, prin-
tre care un baterist si un basist filipinezi. Brian a mai adus la
bord un chitarist alb pe nume Phil, care isi purta adesea parul in
coadd de cal in timp ce isi facea chitara sa plangd. Brian impre-
una cu sotia lui, Eileen, familia Glenn, familia Becker si familia
Anderson au constituit echipa initiala de fondatori care au sadit
sdmanta multiculturala ce avea sa devina Intr-o buna zi recolta
pentru generatiile viitoare.

Nimic nu m-ar fi putut face mai fericit decat sa am, inca de la
inceput, o echipa de baza mixta rasial. Cu exceptia lui Chance, a
sotiei sale, Marsha, a lui Amber si a mea, grupul era predominant
alb. Dupa un an, fratii filipinezi si altii au Inceput sa ni se aldture.
Era un Inceput bun si edificator, urmand ca alti membri sa vind
si sd plece de-a lungul anilor. De fiecare datd cand pierdeam cate
un lider sau un membru al echipei, ne confruntam cu o noud
provocare rasiala odata cu modificarea structurii de conducere.
Inca mai consider acest gen de provociri o chestiune pozitiva,
una cu care multe biserici nu au privilegiul sa se confrunte.

Echipa din jurul liderului

Este imperios necesar ca echipa de conducere sd sprijine viziu-
nea slujirii multiculturale. Ei trebuie sa stie ca liderul lor este pe
deplin dedicat diversitatii rasiale. Echipa trebuie sa fie constienta
ca strategia folosita va fi incluziva din punct de vedere rasial si
cultural. Desi e posibil ca nu toti membrii echipei sd fie la fel
de dedicati slujirii multiculturale ca liderul lor, e important ca ei
sd-i inteleaga clar viziunea si sa fie dispusi sa avanseze in aven-
tura lor rasiala. Odata cu trecerea anilor, se intampla ca biserica
sd-si sporeascd sau sd-si diminueze numadrul celor din echipa
de conducere platiti sau voluntari. E imperios necesar ca rasa si
cultura sd joace un rol esential in angajarea unor oameni chemati



20 Ghid de slujire multiculturala

sd mentina echilibrul rasial si perspectivele culturale pe masura
ce se dezvolta lucrarea.

Echipa dumneavoastra

Care e structura rasiala a conducerii bisericii
dumneavoastra?

Cum ar reactiona biserica dumneavoastra daca urmatorii
doi sau trei angajati platiti sau voluntari ar proveni
dintr-un mediu rasial sau etnic diferit?

Cu ce ar contribui o echipa de conducere multirasiald la
luarea deciziilor si la strategia bisericii?

Ce sunteti dispus sa faceti pentru a atrage si a recruta
persoane din medii rasiale diferite, care la randul lor sa
atraga alti oameni din acelasi sector demografic din zona
dumneavoastra?

Aplicatie practica

Puneti pe o lista structura rasiala si de gen a echipei
dumneavoastra de conducere si intrebati-va ce lipseste.

Piatra de temelie 3: Cultivarea intentionata a reconcilierii
interrasiale si a lucrarii multiculturale

Duminica dimineata oamenii trebuie sa vada si alti participanti
care aratd ca ei, altfel se vor simti niste intrusi. Indiferent ca e
deliberat sau nu uniculturala, o biserica de acest fel comunica
nonverbal altor grupuri rasiale ca nu sunt decat vizitatori si ca
aceasta nu e biserica ,lor”. Telul nostru este, desigur, de a-i face
pe oameni sa se simtd bine-veniti si acceptati in bisericile noastre.
Dar pentru aceasta e nevoie de actiuni deliberate.
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Organizarea si strategia dumneavoastra

Cum aratd scena sau platforma dumneavoastra duminica
si cum ati putea schimba protagonistii?

Cine din congregatia dumneavoastra ar putea sa citeasca
din Scripturd, sa coordoneze cantdrile, sa aduca o
marturie, sd tina o predica sau sd recite o poezie?

Ce gen de muzicd se aude in fundal cand intra lumea?
Ce gen de piese cantati?

Ce istorisiri spuneti?

Ce fel de eroi aclamati?

Ce se vede e ceea ce aveti! Cum ar putea biserica
dumneavoastra sa schimbe ceea ce vede lumea?

Nu e de-ajuns sa fim prietenosi cu altii, indiferent de rasa, ci
fiecare trebuie sa aiba si un sentiment al identitatii. Cand oamenii
identifica si altii ca ei in biserica, isi dau seama cd nu sunt singuri
si ca biserica noastra e intr-adevar un loc potrivit pentru ei. Altfel
le-am putea comunica fara sa vrem ca nu existd loc pentru ei.

De aceea cultivdm cu incapatanare deliberata si proactiva
diversitatea rasiald. Fie ca plasam un alb si un negru la usa din
fatd sau la posturile din incinta salii principale, totul se face deli-
berat in scopul crearii si mentinerii unui mediu multicultural.
Acest lucru e valabil mai ales in ceea ce priveste scena de dumi-
nica de la Bridgeway.

Cand stabilesc conducerea inchinarii, echipele responsa-
bile iau in considerare negri, albi, hispanici, asiatici, barbati,
femei, tineri si batrani deopotrivd. Cand montdm o piesa de
teatru sau desemnam pe cineva care sd anunte ceea ce numim
noi ,stirile comunitare”, ne gandim cine ar fi mai bine sa par-
ticipe tinand cont cine vor fi cei care predicd sau administreaza
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Cina Domnului in ziua aceea. Directoarea noastra afro-ame-
ricand de inchinare, Nikki Lerner, si directorul responsabil cu
creatia artisticd, Rich Becker, va vor spune mai multe despre
aceasta mai tarziu in carte. E unul dintre cele mai critice aspecte
legate de infiintarea, sustinerea sau tranzitia unei biserici catre
diversitatea multiculturala.

Sunt intrebat adesea cum mai poate lucra Duhul Sfant cand
lucrurile sunt atat de bine puse la punct. E o intrebare buna, dar
as putea sa o adresez si in sens invers. Cum poate sa lucreze
Duhul Sfant in cadrul unei exclusivitati rasiale involuntare?
Scopul nostru e sa tinem cont in mod deliberat de vizitatorul sau
inchindtorul ce intrd pe usa din fata. Vrem ca acea persoana sa
vada si altii care sunt ca el sau ca ea. Fara indoiald, Duhul lui
Dumnezeu poate sa lucreze si in bisericile uniculturale, dar tre-
buie cd Domnului ii face o placere deosebita sa-Si vada copiii uniti
laolalta intr-un mediu multicultural. La ce bun cand o familie de
chinezi intrd intr-o bisericd doar sa simtd ca nu sunt bine-veniti si
ca sunt slab reprezentati in trupul lui Cristos? Daca am in zond o
comunitate mare de chinezi si nu incerc sa ajung la ei prin lucrare
si relationare, ratez o ocazie ca biserica mea sa reflecte chipul lui
Dumnezeu. Aceasta strategie necesitd o neintrerupta evaluare si
restructurare si un grad tot mai mare de flexibilitate.

Piatra de temelie 4: O filosofie unitara
a slujirii multiculturale

Una dintre cele mai mari piedici in calea slujirii multiculturale
o reprezinta structurile deja existente ce limiteaza flexibilitatea
bisericilor. Un exemplu e modul de desfasurare al serviciului de
inchinare. Intentionalitatea e de o importanta critica, dar ce-i de
fdcut daca o confesiune sau un program nu iau in considerare
diferitele stiluri de exprimare?

Acesta e un obstacol practic ce poate limita capacitatea unei
biserici de a atrage etnii diferite. Un alt exemplu e angajarea can-
didatilor. Ea se poate dovedi o problema majora daca grupul din
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care se selecteazd candidatii unei anumite confesiuni e limitat in
privinta diversitatii si regulile interzic angajarile din afara confe-
siunii respective.

Structura noastrd. La biserica comunitard Bridgeway suntem
fideli unei filosofii de slujire ce functioneaza de doua decenii.
Am ales sa ,acorddm importanta majora aspectelor majore si
importanta minord aspectelor minore.” Cand e vorba de doctrine
si pozitii teologice minore ce au divizat bisericile si confesiunile
timp de secole, incercam sa le evitdm. Dincolo de temele teolo-
gice majore, acordam spatiu si har diferitelor credinte. Gasim ca
acest fel de deschidere incurajeaza diversitatea si promoveaza
incluziunea. Dar poate va Intrebati: care sunt temele majore?

Aspectele care nu sunt negociabile pentru noi, sau ,temele
majore” sunt urmatoarele:

1. Dumnezeul trinitar este Unul in trei persoane: Dumnezeu
Tatal, Fiul si Duhul Sfant.

2. Omenirea e pacatoasa si are nevoie de un Mantuitor. Acest
Mantuitor este Isus Cristos, care a venit pe pamant si a trait o
viata perfecta. El a fost rastignit, ingropat si a inviat din morti;
Isus este singura cale catre Dumnezeu Tatdl, care ofera mantuire
tuturor.

3. Biserica este familia Iui Dumnezeu si agentul principal
de pe pamant care aduce mesajul reconcilierii si face cunos-
cutd dragostea lui Dumnezeu unei lumi muribunde. Biserica e
imputernicita de Duhul Sfant sa dea curs Marii Trimiteri pe care
a adresat-o Isus Cristos Bisericii Sale.

4. Isus Cristos Se va intoarce intr-o buna zi dupa toti ai Lui,
va judeca la judecata de apoi si Isi va duce ucenicii cu El in rai
pentru vesnicie.

In afara acestor teme teologice majore, toate celelalte sunt
chestiuni minore, flexibile sau de constiinta. Ca pastori, avem
fiecare convingeri foarte puternice bazate pe cultura noastra, pe
felul in care am crescut, pe modul de intelegere a Scripturii, pe
educatia si pe opiniile noastre politice. Dar am ales sd nu lasam
aceste chestiuni sa ne dezbine. Cei din biserica noastra care
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au incercat s acorde o importantd majora chestiunilor minore
au constatat ca Bridgeway nu e locul potrivit pentru ei.

Cu toate acestea, si opusul e adevarat. Pentru cd refuzam sa ne
lasam divizati de doctrine ce nu sunt esentiale pentru mantuire,
atragem carismatici, catolici, baptisti, metodisti, prezbiterieni,
evrei, arabi, democrati si republicani. Ba chiar si fani ai altor
echipe de fotbal decat Ravens si Redskins! Aceasta incluziune a
deschis usa spre descoperirea oamenilor din diferite medii teo-
logice. Acestia isi dau seama cd o mare parte din teologia lor are
mai mult de-a face cu cultura sau educatia lor din familie decat
cu Scriptura. Multi dintre cei care s-au asociat cu biserica noastra
multiculturald nu si-au dat seama de rolul jucat de rasa in con-
ceptia lor doctrinara decat dupa ce si-au analizat mai temeinic
convingerile. Opiniile cu privire la moralitate, bani, casatorie,
alcool, avort, educatia la domiciliu si altele de felul acesta sunt
cu siguranta importante. Atata doar ca am ales sda nu ne lasam
divizati de ele.

La Bridgeway acestea nu sunt subiecte transate, ci discutii in
curs de desfasurare. Vorbim incontinuu despre valoarea diver-
sitdtii noastre si despre cum e afectata ea de codurile vestimen-
tare, de durata serviciului religios, de nivelul de participare, de
volumul muzicii, de stilul de rugdciune etc. Dialogul trebuie
sd ramana deschis, pentru ca sensibilitatea la lucrarea Duhului
Sfant sa fie o realitate si nu doar o declaratie verbala.

Structura dumneavoastra

In ce puncte teologice sensibile ati fi dispus
dumneavoastra sau biserica dumneavoastrd sa deveniti
mai maleabili, daca asta ar aduce un aflux mai mare de
oameni din alte grupuri?

Ati fi dispus sa va modificati stilul sau durata inchinarii
sau metoda de rugaciune dacd asta ar atrage un segment
demografic diferit?
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Cat de grea ar fi tranzitia spre o structura mai flexibila si
care ar fi pretul ei?

Cat de dispusd ar fi conducerea bisericii dumneavoastra
sd promoveze asemenea idei?

Am discutat cele patru pietre de temelie ale slujirii multicul-
turale din culisele bisericii comunitare Bridgeway. Acestea sunt:
(1) un lider inzestrat cu chemare speciald si cu dedicare pentru
lucrarea multiculturala, (2) o viziune clara si o echipa adecvata
pentru slujirea multiculturala, (3) cultivarea intentionata a recon-
cilierii interrasiale si a lucradrii multiculturale si (4) o filosofie uni-
tara a slujirii multiculturale.

Pe mdsura ce va continuati lectura, ma rog ca latura practica
a acestor pietre de temelie sa fie ilustrata prin diferitele voci
si expresii ale echipei noastre de conducere. Fiecare biserica e
diferita. Fiecare lucrare e diferita. Dumnezeu nu a chemat toate
bisericile sa fie la fel. Totusi, aceste pietre de temelie sunt transfe-
rabile si orice biserica isi poate spori inzecit diversitatea cladind
in mod deliberat pe principii identice sau similare si eliminand
multe dintre obstacolele care-i tin pe oameni la distanta.





