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Introducere

Afacerile, munca si credinta sunt trei coordonate care afecteaza
viata multora dintre noi in diverse moduri deoarece fiecare om
isi poate exprima identitatea, vocatia si spiritualitatea prin cele
trei activitati enumerate anterior. Desi afacerile si munca repre-
zinta Intr-un anumit sens activitati similare, deoarece afacerile
inseamnd muncd, iar munca devine o afacere care mereu se vrea
a fi profitabila, totusi facem distinctia intre cele doud, avand in
vedere ca si etica specifica trebuie privitd diferentiat: este o etica
distincta a afacerilor si este o eticd distinctd a muncii. Afacerile,
de reguld, sunt realizate de profesionisti sau oameni de afaceri,
insd la scara mica fiecare face afaceri atunci cand negociaza la
piatd cumpadrarea unui sac de cartofi sau cand merge in weekend
intr-un targ de vechituri pentru achizitionarea unei veioze sau a
unui tablou vechi.

Munca este o lucrare desfdsurata cu un scop clar, fie ca asu-
dam incordandu-ne muschii la munca fizica, fie ca ne aflam in
spatele unui birou inrolandu-ne in randul , gulerelor albe”, este
o activitate prin care avem posibilitatea sa dovedim ca suntem
interesati de binele semenilor nostri, al familiei sau al nostru
personal.

Dimensiunea credintei, desi face parte dintr-un alt registru
al existentei noastre diferit de cel al afacerilor si al muncii, este
indispensabila trairii unei vieti cu scop pentru ca pune in lumind
faptul ca nu suntem , doar materie”, ci si ,,purtatori ai chipului
lui Dumnezeu”, ca nu ne marginim ratiunea existentei noastre
doar la ce izbeste privirea, ci ne gdsim implinirea si scopul trairii
intr-o legdtura ce transcende senzorialul.

Una dintre intrebarile care genereaza neliniste oamenilor sin-
ceri si care a framantat mintea ganditorilor in decursul vremii
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a fost: ,,Cum ar trebui sa traim in asa fel incat sa evitdim mustra-
rea de constiinta?” Aceasta intrebare, oarecum diferita ca forma,
dar identicd In continut, cu substrat personal si retoric, a rostit-o
si apostolul Petru adresandu-se comunitatii crestine a primului
veac: ,,Ce fel de oameni ar trebui sa fiti voi...?” (2 Pet. 3:11). Desi
multi dintre noi nu am formulat ad litteram intrebarile amintite,
totusi am simtit greutatea lor in viata zilnicd, In interactiunea
cu semenii si In momentele cand aveam de facut alegeri intre
diverse optiuni. Este iluzoriu sa gandim cd un om de afaceri este
atat de ,desavarsit”, incat sa nu regrete niciuna dintre hotdrarile
luate, fie ca acestea au avut repercusiuni asupra sa, asupra aface-
rilor sau asupra angajatilor. Este, de asemenea, de neconceput ca
un angajat sa aiba totdeauna confortul lduntric care-1 asigura ca
a muncit cat se poate de bine sau ca si-a respectat mereu colegul
de muncd, patronul sau managerul. Cartea de fata se adreseaza
celor care si-au pus si isi pun cu sinceritate Intrebarile acestea,
fie ca sunt implicati In domeniul afacerilor sau nu, si care doresc
sd-si plece linistiti seara capul pe perna fdrd ca glasul constiintei
sa le fure odihna noptii.

Incd din momentul in care m-am hotirat si aprofundez
subiectul acestei lucrdri, m-am intrebat daca este posibila abor-
darea unui subiect laic precum cel al afacerilor, dintr-o perspec-
tiva religioasd, cea a credintei crestine. Observatia personala este
cd, desi la prima vedere se pare ca termenii afaceri si credinti se
resping apriori si reciproc, ca se amesteca la fel de bine ca apa cu
untdelemnul, totusi am constatat ca aceasta dihotomie la o ana-
lizd mai serioasa isi dovedeste sldbiciunea de substanta. Cheia
pentru intelegerea acestei relatii, care recunosc ca nu este una
simpld, ne-a oferit-o printre altii si renumitul economist politic
si sociolog german Max Weber in cunoscuta lucrare Etica pro-
testantd si spiritul capitalismului. in aceastd lucrare de referints,
Weber a evidentiat tocmai raportul strans ce s-a stabilit intre cre-
dinta crestind a protestantilor incepand cu secolul XVI si etica in
afaceri; el a pus in lumind modul profund in care teologia a influ-
entat etica. Teza lui Max Weber a pus in lumina faptul ca spiritul
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capitalismului a fost puternic influentat de etica protestantd, care
la randul ei a fost modelata de conceptele teologice protestante.

Trebuie sa recunoastem cu onestitate ca, daca exista astazi
reticenta printre anumiti semeni de-ai nostri in alaturarea terme-
nilor afaceri i moralitate, deoarece scena afacerilor este perceputa
uneori ca o jungld unde supravietuieste cel mai puternic, aceastd
incompatibilitate se pare cd se dezvolta in amplitudine atunci
cand aldturam termenii afaceri si credintd sau teologie. Putem sa
ne explicam partial aceastd dihotomie avand in vedere faptul
ca afacerile sunt gravate in viata terestra, trecatoare, pe cand cre-
dinta crestina ne transpune eshatologic in sfera spirituald, o sfera
imperceptibila simturilor noastre tactile, dar asumata cu convin-
gere. De asemenea, calea spre abordarea afacerilor din perspec-
tivd crestina ne-o ofera insasi fiinta umana, deoarece omul este
o creatie duala, o fiinta divino-umana care apartine atat dome-
niului lumii materiale cat si celei spirituale, care are atat aspiratii
spre ceea ce este duhovnicesc cat si necesitati de ordin material.
Conform textului biblic, omul este ,tarand trecatoare” (Gen.
3:19) dar poartd in sine ,chipul si asemanarea lui Dumnezeu”
(Gen. 1:26), el traieste In coordonatele timp, materie si spatiu,
dar aspira si spre atemporalitate, spre spiritual si nemarginire,
purtand cu sine , chiar si gandul vesniciei” (Ecl. 3:11). Astfel ca,
desi perspectiva crestind asupra vietii ne transpune eshatologic
spre o patrie cereasca imbogatindu-ne spiritual, in acelasi timp
ne si responsabilizeaza pentru o traire corecta intre semeni,
pentru depunerea efortului de a Imbunatati mediul social si
economic, pentru a aduce crampeiul de sperantd ,,de dincolo”
in lumea trecatoare ,,de aici” prin care uneori cu greu ne croim
propriul destin.

Consider ca subiectul care urmeaza a fi prezentat in aceasta
carte, despre afaceri si credintd, este unul actual, lucru dovedit de
inmultirea conferintelor, a dezbaterilor in jurul meselor rotunde,
a emisiunilor radio sau TV dezvoltate pe aceasta tema. Subiectul
acestei carti este unul ce suscitd o anumitd doza de interes si
datoritd faptului ca fiecare persoana, indiferent de sex sau varsta,
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manifesta atentie fata de stabilitatea economiei, mai ales acum
cand criza economica s-a accentuat, si fata de onestitatea si res-
pectul cu care asteaptd sa fie tratatd de catre semeni.

In fine, subiectul avut in vedere este important pentru ca evi-
dentiaza faptul ca munca poate fi facutd cu bucurie nu doar cu
incrancenare de Sisif sau cu o atitudine de tristd resemnare fata-
lista. Afacerile si munca fac parte integrantd din viata noastra, iar
crestinii au responsabilitatea de a Invata ,sa celebreze munca”,
acest dar al lui Dumnezeu, sa-L cinsteasca pe El prin corectitu-
dine, dovedind integritate si in aceast4 sferd a vietii. Impartisim
perspectiva reformatorilor crestini din secolul XVI care conside-
rau ca nicio munca nu e injositoare, iar munca fierarului nu era
cu nimic mai prejos decat cea a preotului din biserica.

Munca este importanta nu doar ca responsabilitate fata de
Creator sau ca mijloc de castigare a existentei, ci si pentru ca
aceasta ne raporteaza la semenii nostri, iar conform lui John Stott,
,munca este una dintre caile principale prin care noi exprimam
ce inseamna a fi umani”’.

Planul divin faurit pentru om, desi include mai intai dome-
niul spiritual, categoric nu-1 exclude nici pe cel fizic sau material.
Dumnezeu este Cel care a Inzestrat omul cu abilitati fizice, emo-
tionale si psihice in mod diferit, conform planului Sau, iar aceste
abilitdti se cer a fi exprimate continuu. Chiar si experientele prin
care Dumnezeu lsi trece creatura Sa de-a lungul anilor, fie ci au
fost placute sau neplacute, au avut un anumit rol in planul lui
Dumnezeu pentru modelarea caracterului si a abilitdtilor subiec-
tului. Familia In care cineva a crescut, mediul in care s-a format,
valorile pe care le-a imbratisat, educatia pe care a primit-o sau
oamenii cu care s-a inconjurat, toate acestea au reprezentat ele-
mente importante si necesare pentru modelarea psiho-sociala a
omului. Crestinii in general sunt de acord cu afirmatia lui Donald
Dayton conform careia ,Domnul ne-a creat pe fiecare dintre noi
pentru o anumita slujba si ne-a inzestrat cu aptitudinile, dorintele

! John R.W. Stott, Issues Facing Christians Today, ed. a IV-a, Grand Rapids,
MI, Zondervan, 2006, p. 218.
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si capacitatile necesare pentru indeplinirea ei.”> Asadar, trebuie
sd retinem faptul ca evenimentele din istoria vietii noastre si-au
pus amprenta asupra chemarii si vocatiei noastre, si ca, odatd
ce am inteles care este chemarea personala, suntem datori sa ne
concentram atentia si eforturile spre implinirea acestei chemari.

Inzestrarea personald pentru anumite activitti trebuie si-si
gaseasca exprimarea In mod concret in implicarea activa in viata
sociald, In serviciile oferite societdtii, chiar daca recompensele
financiare ale acestor servicii nu sunt foarte mari. Astfel, intalnim
persoane care au vocatie pedagogica datorita gandirii lor struc-
turate si a dorintei de a-i invata pe altii; alte persoane au voca-
tie de medici, datoritd compasiunii manifestate fatda de semeni;
altii devin politisti dintr-o inclinatie spre justitie, din dorinta
de a-i proteja pe semeni de raufdcatori, sau avocati, jurnalisti,
judecatori, oameni care se luptd pentru ca dreptatea sa triumfe.
Fiecare dintre profesiile enumerate mai sus sunt importante pen-
tru societate si aduc satisfactie celor ce le practicd cu convingere
si pasiune.

Prin munca, se pot realiza lucruri importante si se pot obtine
satisfactii in diverse domenii: In domeniul personal, munca
aduce bundstare si dezvoltarea caracterului; in domeniul social,
prin muncd se capata un statut respectabil, se stabilesc relatii
cu oamenii si se cauta identificarea a noi cai pentru rezolvarea
anumitor nevoi; in domeniul spiritual, munca — atunci cand este
realizatd cu responsabilitate — aduce rasplatire divind, satisfactie
personala si incredere datorita indeplinirii chemadrii personale.

In societatea mileniului trei, spre deosebire de secolele tre-
cute, multi muncitori sau oameni de afaceri se vdad nevoiti sa se
reprofileze imbratisand noi slujbe si invatand noi meserii care
sunt mai cdutate pe piata muncii. Fidelitatea sau statornicia
intr-o anumita meserie astazi nu mai este atat de rigida ca in tre-
cut, cand tatal fierar sau dulgher isi transmitea secretul meseriei
urmasilor. Societatea actuala este dinamica, interactiunile sociale

2 Howard Dayton, Banul tiu conteazi, trad. Octavian Verlan, Timisoara,
Noua Sperantd, 2005, p. 101.
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sunt multiple, serviciile solicitate s-au diversificat si nu in ulti-
mul rand globalizarea si-a pus amprenta asupra noastra in mod
ireversibil.

Un aspect ce tine de sfera muncii care s-a perpetuat de-a
lungul istoriei omenirii are de-a face cu pasiunea pentru munca.
Gandind realist, suntem nevoiti s recunoastem ca aceasta pasi-
une pentru munca nu a fost niciodatd generalizatd, deoarece
multi oameni lucreaza nu din pldcere, ci din necesitatea de a
obtine un castig pentru o viata decenta. Ar insemna sa avem o
perspectiva total distorsionata asupra muncii dacd am crede ca
toti oamenii lucreaza din pasiune si cu multa placere, chiar si
atunci cand nu sunt platiti conform cu munca prestata sau cand
conditiile de munca sunt foarte dificile. Cu toate acestea, patronul
sau muncitorul crestin crede in principiul cd Dumnezeu are un
plan, o chemare, pentru viata fiecdrui om. Atunci cand vorbim
despre conceptul de chemare, retinem faptul ca acesta implica
mai multe elemente: o vocatie personald, un Chemator care face
chemarea si care, din perspectiva crestind, este Dumnezeu, si o
cale de parcurs in indeplinirea chemarii. In acest sens nu putem
neglija In activitatea noastra zilnicd nevoia ajutorului Duhului
Sfant, un sprijin spiritual eficient si necesar pentru o viata de
biruinta si de implinire personala.

Cartea de fata se adreseaza asadar deopotriva oamenilor de
afaceri cat si celor care nu sunt implicati in afaceri, celor care au
experimentat o transformare spirituala a vietii prin nasterea din
nou cat si celor care Inca nu sunt interesati de valoarea credintei
crestine, dar care manifesta interes pentru eticd si morala in arena
publicd si care in mod sincer doresc si viseaza la transformarea
in bine a societatii.
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Valoarea si actualitatea eticii
in contextul globalizarii

Lumea in care traim, departe de a fi o lume linistita si lipsita de
griji, este una dinamica si galagioasd, este palpitanta si obosi-
toare, este centralizata si iscoditoare, este cea care ne ,,imboga-
teste” cu stres si boli profesionale, dar care ne aduce informatia
proaspatad prin internet in birou sau in sufragerie, este o lume
veche prin istorie, dar noud prin descoperiri si tehnologie. In
aceastd lume complexa, cand ajungem sa ,ascultam cu ochii si
sa gandim cu sentimentele”, dupd cum spunea apologetul Ravi
Zacharias, cuvintele globalizare si etici se rostesc In ultimul sfert
de secol cu o frecventa mult mai ridicata decat se rosteau in anii
precedenti.

Globalizarea asa cum este si cum ne afecteaza

Globalizarea, conform lui Paul Milles, este perceputa ca ,0 largd
transformare care maturd granitele nationale, uneste interesele
politice si economice ale popoarelor si duce in cele din urma
in mod inevitabil si la transformarea mentalitatii.”* Astfel ca,

! in articolul Globalization and the world economy, Cambridge Papers, vol.
XIV, nr. 1, martie 2005, Paul Mills scria cd ,,Globalizarea poate fi definita
in mod simplu, in termeni economici ca crestere a integrarii economice
dincolo de granitele nationale prin comertul de bunuri si servicii, mi-
grarea fortei de munca si investirea de capital”. Tot Milles, in acelasi
articol, puncta referitor la importanta globalizarii ca , globalizarea are



18 Afaceri, munca si credinta

in zorii mileniului trei, paradigma gandirii noastre intrd intr-o
matrice globald deoarece ajungem vrand-nevrand sa gandim la
scara globald, sa fim influentati de politici globale, sa simtim cu
frisoane criza globala si sa devenim cetateni cu un orizont global.
In acest context nou, de o complexitate unica, statutul omului
modern sau postmodern dupd cum apreciaza sociologii contem-
porani, devine unul foarte important, deoarece, prin atitudinea
sau actiunile sale, el poate sa-si influenteze semenii in mod pozi-
tiv sau negativ la scara mult mai mare decat oricand. De fapt, nu
putem sa ramanem neafectati sau imuni la efectul globalizarii,
nu putem evita tavalugul globalizarii, deoarece ,globalizarea,
individualismul si tehnica, toate contin intrinsec valori care ne
vor modela”?.

O definitie complexd a globalizdrii oferd David Held care sub-
liniazd ca globalizarea poate fi perceputa ca ,un proces (sau un
set de procese) care intruchipeaza o transformare in organizarea
spatiala a relatiilor si tranzactiilor sociale — analizate in termenii
extensiunii, intensitatii, velocitatii si impactului lor — generand
fluxuri si retele transcontinentale sau interregionale de activitate,
interactiune si exercitare a puterii”>.

Se poate mentiona insd ca odata cu marile schimbari politice
din Europa de Est ce au survenit la finele mileniului al doilea,
acestea au impins treptat tarile din aceasta zona in , malaxorul
globalizarii”. Pentru Romania, un punct important de referinta
privitor la intrarea pe piata europeana il reprezintd data de
1 ianuarie 2007, data la care tara noastra a fost admisa in ran-
dul tarilor din Uniunea Europeana. Aceasta realizare politica,
cu puternice consecinte economice si sociale, a reprezentat un
pas urias si crucial pentru dezvoltarea tarii. Beneficiul rezultat

potentialul urias de a reduce sdrdcia globala si de a submina regimurile
represive.”

2 Robert Muthiah, The Priesthood of All Believers in the Twenty-First
Century, Oregon, Pickwick Publications, 2009, p. 133.

% David Held, Anthony McGrew, David Goldblatt, Transformari globale —
Politicd, economie si culturd, lasi, Polirom, 2004, p. 40.
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poate fi observat prin numarul investitiilor facute de firmele
europene in Romania, prin atragerea de fonduri necesare dez-
voltarii, prin finantarea unor proiecte majore, prin accentul
major pus pe lucrdrile de infrastructura precum si prin intensi-
ficarea comertului cu statele europene. Un motiv de ingrijorare
pentru analistii economici romani si strdini in perioada actuald
il reprezintd insa slaba capacitate de absorbtie a fondurilor
europene, rambursabile si nerambursabile, fonduri de care tara
noastra are atata nevoie. In aceasta situatie complexa din punct
de vedere economic, avand in vedere faptul ca sistemul econo-
mic privat se inrddacineaza tot mai adanc in mentalitatea roma-
neascd si ca economia de piata specificd sistemului capitalist se
contureaza tot mai clar, consider ca aprofundarea subiectului
despre etica afacerilor dintr-o perspectiva crestina este o cerce-
tare indrazneata, dar care in acelasi timp este necesard pentru
cadrul nou format.

Intr-un astfel de context global, precum cel actual, este evident
ca dezvoltarea economiei a antrenat o imbunatatire evidenta a
nivelului de trai din societate, influentand in mod benefic asis-
tenta sociald, speranta de viata si confortul oamenilor. Progresul
economic actual, prin dinamismul comertului, prin investitii si
prin forta de munca antrenatd, reprezinta o realitate de netdga-
duit si fard precedent in istoria omenirii.* Astazi firmele comerci-
ale trec frontierele cu usurinta, migreaza din tarile dezvoltate in
cele mai putin dezvoltate In cdutarea de mand de lucru mai ief-
tina si sunt gata sa se muleze dupa legislatiile noilor tari care le
adopta cu conditia sa gdseascd stabilitate sociala si mana ieftina
de lucru. Trebuie amintit insa si faptul cd intrarea pe ,,autostrada

* Un punct de vedere diferit fatd de cel enuntat este cel al scepticilor
care afirma ca globalizarea este un mit, iar prin comparatie cu perioa-
da imperiilor mondiale, economia internationala a devenit mai putin
globala in cuprinderea sa geograficd. Pe de altd parte, hiperglobalistii,
avand o viziune optimista, vad in piata si in competitia globald un pro-
gres evident care antreneaza denationalizarea economiilor prin institu-
irea unor retele transnationale de productie, comert si finante.
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modernitatii” a Insemnat si pldtirea unui pret precum cresterea
competitiei, mdrirea timpului de lucru, graba, oboseala, stresul si
in multe cazuri anxietatea.’

In contextul actual, simtim cu toti efectul globalizarii nu
numai daca purtam articole marca Nike sau dacd ne racorim cu
bautura internationald Coca-Cola, ci si cand stirile zilei ne con-
stientizeazad ca falimentul unei banci sau spectrul incapacitatii de
plata a unei anumite tari ameninta stabilitatea economica a lumii
intregi. Aceasta criza aduce noi elemente si provocari in sfera
economiei si determind economistii de pretutindeni sa caute si sa
aplice noi forme si paradigme de gandire si practica economica.
Daca Marx 1si incepea renumitul Manifest al Partidului Comunist
cu quasi-cunoscuta fraza: ,O stafie bantuie prin Europa”®, refe-
rindu-se la stafia comunismului, astazi putem spune cd o altd
stafie bantuie nu doar batranul continent, ci lumea intreaga, si
anume stafia crizei economice. Este de apreciat efortul economis-
tilor si al analistilor care cautd asiduu solutii pentru iesirea din
aceasta criza si care fac prognoze privind durata si intensitatea
ei, insa extinsele retele globale fac ca aceasta sarcina sa fie deose-
bit de dificila. Din nefericire, in ciuda seminariilor, a dezbaterilor
tematice, a conferintelor cu caracter economic, inclusiv a infuziei
de capital in anumite ramuri ale economiei pentru salvarea unor
fabrici, se pare cd solutia pentru iesirea din aceasta criza inca nu
a fost gasita.

Triste realitati economice ale istoriei noastre recente

Afirmatia ca cine 1si uitd trecutul este condamnat sa-i repete
greselile ne serveste mereu ca o avertizare serioasa pentru a nu
cidea in groapa adanci a amneziei memoriei colective. Inca nu
s-a scurs un sfert de veac de cand filosofia si politica economica

° David F. Wells, Losing Our Virtue, Grand Rapids, MI, Eerdmans, 1998,
p- 118.

¢ Karl Marx, Manifestul Partidului Comunist, Bucuresti, Nemira, editia
a Il-a, rev., 2006, p. 9.
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specifica tarilor comuniste era puternic trambitata in presa vre-
mii, iar populatia din spatele Cortinei de fier era indoctrinata cu
programe cincinale si cu beneficiile teoretice ale economiei cen-
tralizate. Nostalgia unora pentru acele vremuri, chiar dacd avem
sldbiciunea de a idealiza trecutul, este greu de inteles pentru
mine, deoarece sistemul represiv respectiv s-a dovedit a fi fali-
mentar in mod universal inregistrand un puternic esec economic
si social oriunde a fost implementat.

Este greu sa uitdm ca pand la Revolutia din 1989 se afirma
cd Romania a Inaintat pe calea progresului si a civilizatiei prin
procesul nationalizarii mijloacelor de productie, insa realitatea
a dovedit ca nu orice tranzitie este si un proces de modernizare
deoarece tara noastra a trecut de la capitalism la socialism intre
1949-1962, si procesul a continuat pana in 1989, dar acest lucru
nu a insemnat modernizarea economiei, ci dimpotriva a antre-
nat un regres economic enorm.” In Romania de astizi s-au facut
pasi seriosi in procesul de privatizare si de marketizare, cale care
trebuie continuatd, in timp ce statul trebuie sa-si joace rolul de
legislator si strateg al constructiei institutionale si de garant al
democratiei in care fiecare actor economic sa simta ca este prote-
jat si luat in seama.

Dificultatea pe care o remarc in dreptul tdrilor fost comuniste
privind acest subiect este mostenirea nefericitd a unei mentalitati
invechite care era ostila economiei de piatd si din care lipsea ini-
tiativa economica. De exemplu, sistemul de retributie promovat
in perioada comunistd intitulat generic ,,acord global” nu a oferit
sinu va oferi vreodatd nici cel mai mic stimulent pentru harnicie,
pentru corectitudine sau pentru autodepdsire in munca. Acest
procedeu prin care se urmarea nivelarea salariilor pentru toti
muncitorii, spre o sardcie colectiva si spre o viata cenusie, dimi-
nua interesul pentru competitivitate si pentru ridicarea calitatii
muncii.

7 Varujan Vosganian ,Modernizare economica si etica economiei de
piata”, Sfera politicii, nr. 105/2003, p. 55.





